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RECURSO DE REVISTA DA PRIMEIRA
RECLAMADA (PROTEGE S.A. SERVICOS
ESPECIAIS). RITO SUMARISSIMO.

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. 13° SALARIO E
FERIAS PROPORCIONAIS.

A regularidade da dispensa por justa causa
exime o empregador do pagamento do 13°
salario proporcional, nos termos do artigo 3°
da Lei n° 4.090/1962. Por outro lado, nos
termos da Sumula 171 desta Corte, "salvo na
hipotese de dispensa do empregado por justa
causa, a extincdo do contrato de trabalho
sujeita o empregador ao pagamento da
remuneracdao das férias proporcionais, ainda
que incompleto o periodo aquisitivo de 12
(doze) meses (art. 147 da CLT)".

Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-20494-93.2019.5.04.0029, em que é Agravante e Recorrente PROTEGE S.A.
SERVICOS ESPECIAIS e sdo Agravados e Recorridos RAFAEL DE MELLO ARAUJO e WMS

SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA.

O agravo de instrumento interposto pela primeira reclamada foi
provido quanto ao tema pelo entdao Relator, para dar processamento ao seu recurso de

revista
E o relatério.

VOTO
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I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA PRIMEIRA RECLAMADA
(PROTEGE S.A. SERVICOS ESPECIAIS).

ADMISSIBILIDADE.

Presentes o0s pressupostos objetivos e subjetivos de
admissibilidade, conhec¢o do agravo de instrumento.

MERITO.

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. DECIMO TERCEIRO SALARIO
PROPORCIONAL.

A Corte de origem negou provimento ao recurso ordinario da
primeira reclamada, sob os seguintes fundamentos, transcritos no acérdao:

“VALIDADE DA JUSTA CAUSA. VERBAS RESCISORIAS.
SEGURO DESEMPREGO. MULTA DO ART. 477 DA CLT.
REFLEXOS EM  AVISO PREVIO E INDENIZACAO
COMPENSATORIA DE 40% DO FGTS

O reclamante busca a conversao da rescisao por justa causa
em despedida imotivada, com o deferimento das parcelas
rescisorias, liberacdo do FGTS com 40%, além das guias dos do
seguro-desemprego sob pena de conversao de indenizacao,
reflexos das horas extras deferidas em aviso prévio e acréscimo
de 40% do FGTS e as multas dos arts. 467 e 477 da CLT . Afirma
ter havido julgamento "extra petita", pois a primeira ré, na
defesa, extrapolou os limites impostos na comunicagao por justa
causa (ID. d31540d ), a qual indica como fundamento a suposta
desidia do empregado. Aduz ser inovatério o argumento da
pratica pelo empregado de ofensa aos colegas. Alega
discrepancias entre a prova invocada na defesa e a referida na
sentenca. Reitera a impugnacao aos termos de adverténcia (IDs
02636b5 a 1a653a4), sendo invalidas aquelas decorrentes de
faltas nos dias 18-02-19 e 20-02-19, pois as proéprias rés
informam estarem justificadas pelo acompanhamento da esposa
até hospital. Refere que a sentenca mencionou a ocorréncia de
adverténcia por atraso no dia 31-08-17, contudo, esse fato nao
consta no ponto respectivo. Sustenta ndo ter sido preenchido o
requisito da graduagao da pena. Aduz que a multa do art. 477 da
CLT é decorrente da reversdao da justa causa. Sucessivamente,
caso mantida a justa causa, requer o pagamento de férias
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vencidas e saldo de salario, bem como a multa do art. 477 da CLT
pelo valor irrisério da rescisdo, diante dos descontos registrados
no recibo de margo de 2019.

Examino.

O contrato de trabalho vigorou de 01-06-16 até 21-03-19.

A Julgadora de origem entendeu comprovada a desidia, com
atrasos e faltas, resultando na adverténcia aplicada, além da
conduta de negativa de esclarecimento do motivo do abandono
do posto de trabalho e a reacdo ofensiva aos questionamentos
dos superiores.

Ao contrario do alegado, o comunicado na despedida por
justa causa nao contém menc¢do as faltas ou aos atrasos no
trabalho. Foi indicado como motivo para justa causa a desidia no
desempenho das funcdes (art. 482, "e", da CLT), firmado por
testemunhas (ID. d31540d - Pag. 1).

A desidia, conforme Valentin Carrion, é a "falta culposa, e
ndao dolosa, ligada a negligéncia; costuma-se caracterizar pela
pratica ou omissao de varios atos (comparecimento impontual,
auséncias, producao imperfeita); excepcionalmente podera estar
configurada em um s¢ ato culposo muito grave" (in "Comentarios
a CLT, 437 Edicdo - Sao Paulo : Saraiva, 2019 - pag. 431).

Ndao ha que se falar em sentenca "extra petita", pois a
desidia ndo tem seu conceito restrito ao atraso, saida
antecipadas do posto e/ou faltas injustificadas no trabalho.

O reclamante teve aplicacdo de adverténcia escrita por
atraso em 31-08-17 (ID. 1a653a4 - Pag. 1), faltas injustificadas em
26-11- e 28-11-18 (ID. 2535aac - Pag. 1),

A falta do dia 18-02-19 (ocorréncia ID. 02636b5 - Pag. 1) teve
justificativa apenas em 21-02-19 (ID. b7beeb6 - Pag. 1).

O relat6rio de ocorréncia de 21-02-19, firmado pelo colega
de trabalho do autor, Matheus L. Dias, descreve:

"No dia 21.02.19, estava de servico cumprindo minha carga
horaria da 19h as 07h, onde por volta das 06:15 da manhd visualizei
meu colega Rafael com roupa particular saindo pela portaria, sem
dar explicaggo nenhuma a nenhum colega e nem mesmo, o
supervisor Jean. Quando lhe foi perguntado por que saia cedo sem
sua rendicdo, o mesmo proferiu um palavreado de ofensa aos
colegas e saiu pela catraca da Pl do CD 74000 do Walmart Sertdrio.
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Sem contar as inumeras vezes que ele saiu cedo sem avisar ninguém
nem mesmo o fiscal de plantéo. Deixando assim todos os colegas
empenhados pois das 5horas da manhé até as 07hora da manhd
sdo muitos caminhbes para liberar e essa func¢éo de liberar os
caminhdes ele exercia” (ID. b7beeb6 - Pag. 3).

A mesma narrativa consta nas declaracdes de Mauricio de
Matos Barbon e Eduardo M. Trindade (ID. b7beeb6 - Pags. 4-5).

O relatério de 22-02-19 , confeccionado por Matheus L.
Dias, consigna:

"No dia 22.02.19, por volta das 18h50min o inspetor Jean vieira
esteve no posto CD 7400 para conversar com o porteiro Rafael de
Melo Araujo, da Matricula 11609, que estava esperando o inspetor.
Presenciei que o inspetor Jean perguntou ao porteiro Rafael o
porque dele ter saido mais cedo na manhé do dia 21.02.19 as 06:15,
0 porteiro respondeu que teve um problema particular e ndo quis
explicar ao inspetor Jean. entdo o inspetor pediu para o porteiro
Rafael fazer um relatério explicando o motivo de ter saido mais cedo
e 0 mesmo se negou a fazer o relatério. O mesmo assinou uma carta
de afastamento e foi embora, o motivo que ele havia xingado a
equipe e abandonando o posto sem sua rendicGo chegar” (ID.
e697d49 - Pdg. 2).

O mesmo fato é descrito no relatério de ocorréncia (ID.
e697d49 - Pag. 3).

Em 25-02-19, é feito relatério por José Nei Bernardi da Rosa,
constando que o colaborador Rafael negou-se a fazer o relatorio
a pedido do Sr Vicente para justificar a saida antecipada (ID.
€697d49 - Pag. 4).

O reclamante foi afastado do labor, a partir de 22-02-19,
sem prejuizo de remuneracdo devendo se apresentar na
empresa para tomar ciéncia do processo no dia 25-02-19 (ID.
79b003e - Pag. 1). Foram elaboradas cartas de afastamento,
respectivamente, a partir de 25-02, 01-03, 06-03, 11-03, 12-03 e
15-03-19, com indicacdo de prazo para apresentacao na empresa
(ID. 79b003e - Pag. 2, ID. d8e67b7 - Pag. 1, ID. 4c36448 - Pags. 1-4
).

A apuracdo da conduta do autor resultou na despedida por
justa causa (desidia) em 21-03-19.

O autor, em depoimento, diz:
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"que o depoente ficava dentro da sala de monitoramento
sozinho; que os demais porteiros trabalhavam na rua; que junto
com o depoente néo ficava nenhum vigilante; que o depoente faltou
em algumas oportunidades; que no dia 18/02/2019 o depoente
faltou, pois sua esposa sofreu uma hemorragio; que ndo recorda de
ter saido mais cedo do trabalho, que nunca teve desaven¢a com
algum colega de trabalho" (ID. 8798485 - Pag. 1).

O preposto da primeira ré, declara:

"que o reclamante saiu antecipadamente em uma dia e ndo
avisou a base; que solicitaram que o reclamante fizesse um relatorio
do motivo de ter saido antes e o reclamante se recusou; que antes
do ocorrido o reclamante teve uma falta injustificada; que o
reclamante recebeu adverténcia; que o ultimo dia de trabalho do
reclamante foi quando retornou e foi solicitado o relatdrio para
justificar a sua saida antecipada; que a saia antecipada ocorreu do
dia 21 para o dia 22; que exibido o documento ID. 572b22b - Pag. 6,
0 depoente refere se trata do més de fevereiro; que em rela¢éo ao
documento ID. 572b22b - Pag. 5, se trata de mar¢o; que o depoente
informa que o dltimo dia de trabalho do reclamante ocorreu em 21
de fevereiro; que o depoente informa que o reclamante foi afastado
em razdo de sua saida antecipada a partir de 22 de fevereiro,
esclarece que em razéo do fechamento da folha de pagamento o
reclamante teria preenchido o restante dos dias, inclusive os dias de
marco para informar que este seria o periodo em que estaria
trabalhando no CD 400, mas néo prestou servico efetivamente” ( ID.
8798485 - Pag. 2).

O exame do registro de ponto, preenchido a mao pelo
empregado, consigna o labor nos dias 18, 20 e 22-02-19, sem
qualquer lancamento de falta, atraso ou saida antecipada (pag.
06).

Tendo em vista que o ponto consigna o labor das 18h59min
as 07h03min, inclusive no dia 18-02-19, em que incontroversa a
auséncia do autor para acompanhar sua esposa no hospital,
tenho que o empregado preenchia o ponto de forma a "ocultar"
suas auséncias e saidas mais cedo. O mesmo ocorre em relagao
ao periodo de afastamento, sem prejuizo de salario, em que ha
anotacdao de labor pelo autor, em contrariedade a tese da
peticdo inicial de que nao Ihe era permitido trabalhar.
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Assim, em relacdo as saidas antecipadas prevalecem os trés
relatérios de ocorréncia, firmados por colegas de trabalho do
autor, descrevendo sua saida do posto de trabalho no dia
22-02-19.

Embora a despedida por justa causa exija ato grave para
sua configuracdo, a circunstdncia de o trabalhador,
reiteradamente, descumprir norma interna sobre horario de
trabalho, saidas antecipadas e faltas sem aviso prévio ao
supervisor ou a base, deixando o posto de trabalho a
descoberto, sem mudanca de comportamento apos as
adverténcias, respalda a rescisao do contrato.

Ndo ha falta de imediatidade quando a empresa, de forma
gradativa aplica as penalidades, com a despedida fundada na
ultima falta grave praticada, no dia 22-02-19, sem que haja dupla
punicdo. Tampouco ha que se falar em perdao tacito, pois foi
feito procedimento de apuracdo dos fatos.

A prova dos autos confirma que o reclamante, de fato,
incorreu em conduta faltosa ao feitio legal, justificadora da
despedida por motivo grave, nao merecendo reparo a decisao.

No tocante ao pedido sucessivo, as férias vencidas foram
pagas durante o contrato (ID. 5241832) e o saldo de salario foi
pago, conforme comprovado pelo Termo de Rescisdo (ID.
55¢912¢). Nao ha pedido especifico de devolucdo dos valores
descontados a titulo de vale transporte, vale alimentacao, cartao
de beneficios conforme recibo de marco de 2019 (ID. e22d99b -
Pag. 21).

A eventual majoracao das verbas rescisérias, decorrente
das aplica¢des das SUmulas 93 e 139 deste Tribunal, ndo acarreta
a incidéncia da sanc¢do do art. 477, § 8°, da CLT.

Nego provimento.”. (pags. 485-489, destacou-se).

A primeira reclamada se insurge contra a condena¢do ao
pagamento de décimo terceiro salario e férias proporcionais, em razao da dispensa por
justa causa do reclamante. Indica violacdo dos arts. 5°, Il, da Constituicdo Federal, 3° da
Lei n° 4.090/62 e 8° § 2° e 146, paragrafo Unico, da CLT, além de contrariedade a
Sumula 171 do TST. Colaciona arestos.

A anélise.
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Registre-se, de inicio, que a indicacdo de ofensa a preceito de Lei
e o manejo de divergéncia jurisprudencial ndo impulsionam o recurso de revista
interposto contra decisdao proferida em processo submetido ao procedimento
sumarissimo (art. 896, 8§ 9°, da CLT).

Cinge-se a controvérsia ao merecimento do pagamento
proporcional do décimo terceiro salario e das férias na hipdtese de dispensa por justa
causa.

No que diz respeito a gratificacdo natalina, o artigo 3° da Lei n°
4.090/62 dispbe que, ocorrendo despedida sem justa causa, o empregado fara jus ao
décimo terceiro salario de forma proporcional, calculado com base na remunerac¢do do
més da rescisao.

O referido dispositivo, ao limitar o pagamento da parcela
somente as hipdteses em que a dispensa se da sem justa causa, exclui, por 6bvio, o
pagamento do décimo terceiro proporcional, quando o afastamento ocorre por justa
causa.

Nesse sentido, a jurisprudéncia desta Eg. Corte:

"RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO SOB A EGIDE
DAS LEIS N° 13.015/2014 E 13.467/2017. [...] DISPENSA POR JUSTA CAUSA.
GRATIFICACAO NATALINA E FERIAS PROPORCIONAIS. IMPOSSIBILIDADE. A
Sumula n° 171 do TST elenca a dispensa por justa causa do empregado como
Unica hipétese excludente do pagamento de férias proporcionais, acrescidas
de 1/3. No mesmo sentido, o art. 3° da Lei n° 4.090/60 limita o pagamento do
13° salario proporcional as dispensas sem justa causa. Os incisos VIII (décimo
terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria) e XVII do art. 7° da Lei Maior de 1988 (gozo de férias anuais
remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o salario normal),
apenas garantem o direito em si, com a previsdo de sua base de calculo, de
forma que ndo ha conflito com as normas infraconstitucionais que limitam o
pagamento das parcelas ao caso de dispensa injusta, para contemplar
situacgdes juridicas distintas, conforme a presenca ou auséncia de culpa do
empregado para o fim do pacto laboral. No caso concreto, ndo obstante o
Tribunal Regional tenha mantido o reconhecimento da extin¢cdo do contrato
de trabalho havido entre as partes na modalidade dispensa por justa causa do
trabalhador, condenou a Reclamada ao pagamento proporcional das parcelas
13° salario e férias. Ao assim proceder, esposou entendimento em sentido
contrario a Sumula n® 171 do TST, bem como ao art. 3° da Lei 4.090/62.
Precedentes. Recurso de revista conhecido por violagdo do art. 3° da Lei n°
4.090/62 e contrariedade a Sumula n° 171 do TST e provido. [..]."
(RR-21459-28.2014.5.04.0003, 32 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza
Agra Belmonte, DEJT 11/10/2019).
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"[..] B) RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI
13.015/2014 E ANTERIOR A LEI 13.467/2017 . 1. DISPENSA POR JUSTA CAUSA .
13° SALARIO PROPORCIONAL. FERIAS PROPORCIONAIS MAIS TERCO
CONSTITUCIONAL. PAGAMENTO INDEVIDO. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS
INCIDENTES. Nos termos da Sumula 171/TST e do art. 146, paragrafo Unico, da
CLT, a extingdo do contrato de trabalho, na hipdtese de dispensa do
empregado por justa causa, ndo sujeita o empregador ao pagamento da
remunerac¢do das férias proporcionais. Também, nos termos do art. 3° da Lei
n.° 4.090/62, é indevido o 13° proporcional. Registre-se que os dispositivos
legais mencionados sdo plenamente compativeis com a Constituicdo de 1988,
por assegurarem elevado patamar de contratacao trabalhista (art. 7°, caput,
VIl e XVII, CF), civilizando o exercicio do poder na sociedade civil e distribuindo
renda, porém sem, ao revés, criarem tutela desproporcional e injusta,
tratando de modo igual o empregado dispensado arbitrariamente e aquele
dispensado por infracdo grave cometida, ou seja, justa causa judicialmente
reconhecida. Conferir tratamento idéntico ao trabalhador afrontado com a
dispensa meramente arbitraria em face do trabalhador dispensado por justa
causa é também ferir principios constitucionais relevantes, tais como o da
proporcionalidade, o da justica social, o da justica, o da democracia e o da
seguranca. Ordem juridica infraconstitucional e entendimento jurisprudencial
compativeis, no aspecto, com a Constituicdo da Republica. Recurso de revista
conhecido e provido quanto ao tema. [...]." (RR-21753-71.2015.5.04.0512, 37
Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 01/03/2019).

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. DECIMO TERCEIRO SALARIO E
FERIAS PROPORCIONAIS. VERBAS INDEVIDAS. Consoante o entendimento
uniforme desta Corte Superior, consubstanciado na Sumula n° 171, a extin¢do
do contrato de trabalho, regra geral, sujeita 0 empregador ao pagamento de
férias proporcionais, ainda que incompleto o periodo aquisitivo de doze
meses, salvo na hipdtese de dispensa por justa causa. Do mesmo modo é
firme a jurisprudéncia do TST no sentido de que o art. 3° da Lei n°® 4.090/62
assegura o direito ao décimo terceiro proporcional tdo somente nas hipoteses
em que a extin¢do do contrato de trabalho se da sem justa causa. Recurso de
revista conhecido e provido, no tema." (RR-718-84.2013.5.04.0234, 12 Turma,
Relator Ministro Walmir Oliveira da Costa, DEJT 05/04/2019).

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014 NAO SUBMETIDO A SISTEMATICA DA LEI N° 13.467/2017. 1.
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA. SUMULA N° 171
DO TST. INDEVIDAS AS FERIAS PROPORCIONAIS. O Tribunal Regional, ao
condenar a reclamada ao pagamento de férias proporcionais, ndo obstante o
reconhecimento de justa causa para a dispensa da autora, contrariou o
posicionamento consolidado na Sumula n° 171 desta Corte . Recurso de
revista conhecido e provido. 2. JUSTA CAUSA DO TRABALHADOR. DECIMO
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TERCEIRO SALARIO PROPORCIONAL. INDEFERIMENTO. Nos termos do artigo
3° da Lei n° 4.090/62, é devido o pagamento do décimo terceiro salario
proporcional quando da rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa. Na
hipétese, o Tribunal Regional deferiu a parcela, embora tenha confirmado a
justa causa para a despedida da autora. Por conseguinte, violou o referido
preceito de lei. Recurso de revista conhecido e provido. [...] Recurso de revista
conhecido e provido." (RR-20685-63.2015.5.04.0261, 5% Turma, Relator
Ministro Emmanoel Pereira, DEJT 23/08/2019).

Por outro lado, esta Corte, por meio da Sumula 171, consolidou o
entendimento de que as férias proporcionais ndo sao devidas no caso de dispensa do
empregado por justa causa.

"FERIAS PROPORCIONAIS. CONTRATO DE TRABALHO. EXTINCAO. Salvo
na hipétese de dispensa do empregado por justa causa, a extincdo do
contrato de trabalho sujeita o empregador ao pagamento da remuneracdo
das férias proporcionais, ainda que incompleto o periodo aquisitivo de 12
(doze) meses (art. 147 da CLT) (ex-Prejulgado n°® 51)."

Ao decidir de forma diversa, o Regional incidiu em contrariedade
a Sumula 171/TST e em potencial ofensa aos arts. 5°, 1, da Constituicdo Federal e 3° da
Lei 4.090/62.

Dou provimento ao agravo de instrumento, para determinar o
regular processamento do recurso de revista, em relacdo ao décimo terceiro salario
proporcional.

Il - RECURSO DE REVISTA DA PRIMEIRA RECLAMADA (PROTEGE
S.A. SERVICOS ESPECIAIS).

Tempestivo o apelo, regular a representacdao e satisfeito o
preparo, estao presentes 0s pressupostos genéricos de admissibilidade.

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. DECIMO TERCEIRO SALARIO E
FERIAS PROPORCIONAIS
| - CONHECIMENTO.

A Corte de origem negou provimento ao recurso ordinario da
primeira reclamada, sob os seguintes fundamentos, transcritos no acordao:
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“VALIDADE DA JUSTA CAUSA. VERBAS RESCISORIAS.
SEGURO DESEMPREGO. MULTA DO ART. 477 DA CLT.
REFLEXOS EM  AVISO PREVIO E  INDENIZAGAO
COMPENSATORIA DE 40% DO FGTS

O reclamante busca a conversao da rescisao por justa causa
em despedida imotivada, com o deferimento das parcelas
rescisorias, liberacdo do FGTS com 40%, além das guias dos do
seguro-desemprego sob pena de conversao de indenizacao,
reflexos das horas extras deferidas em aviso prévio e acréscimo
de 40% do FGTS e as multas dos arts. 467 e 477 da CLT . Afirma
ter havido julgamento "extra petita", pois a primeira ré, na
defesa, extrapolou os limites impostos na comunicagao por justa
causa (ID. d31540d ), a qual indica como fundamento a suposta
desidia do empregado. Aduz ser inovatério o argumento da
pratica pelo empregado de ofensa aos colegas. Alega
discrepancias entre a prova invocada na defesa e a referida na
sentenca. Reitera a impugnacao aos termos de adverténcia (IDs
02636b5 a 1a653a4), sendo invalidas aquelas decorrentes de
faltas nos dias 18-02-19 e 20-02-19, pois as proéprias rés
informam estarem justificadas pelo acompanhamento da esposa
até hospital. Refere que a senten¢ca mencionou a ocorréncia de
adverténcia por atraso no dia 31-08-17, contudo, esse fato nao
consta no ponto respectivo. Sustenta ndo ter sido preenchido o
requisito da graduagao da pena. Aduz que a multa do art. 477 da
CLT é decorrente da reversao da justa causa. Sucessivamente,
caso mantida a justa causa, requer o pagamento de férias
vencidas e saldo de salario, bem como a multa do art. 477 da CLT
pelo valor irrisério da rescisao, diante dos descontos registrados
no recibo de margo de 2019.

Examino.

O contrato de trabalho vigorou de 01-06-16 até 21-03-19.

A Julgadora de origem entendeu comprovada a desidia, com
atrasos e faltas, resultando na adverténcia aplicada, além da
conduta de negativa de esclarecimento do motivo do abandono
do posto de trabalho e a reacdo ofensiva aos questionamentos
dos superiores.

Ao contrario do alegado, o comunicado na despedida por
justa causa nao contém mencdo as faltas ou aos atrasos no
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trabalho. Foi indicado como motivo para justa causa a desidia no
desempenho das funcdes (art. 482, "e", da CLT), firmado por
testemunhas (ID. d31540d - Pag. 1).

A desidia, conforme Valentin Carrion, é a "falta culposa, e
ndo dolosa, ligada a negligéncia; costuma-se caracterizar pela
pratica ou omissao de varios atos (comparecimento impontual,
auséncias, producao imperfeita); excepcionalmente podera estar
configurada em um sé ato culposo muito grave" (in "Comentarios
a CLT, 432 Edicdo - Sao Paulo : Saraiva, 2019 - pag. 431).

Ndao ha que se falar em sentenca "extra petita", pois a
desidia ndo tem seu conceito restrito ao atraso, saida
antecipadas do posto e/ou faltas injustificadas no trabalho.

O reclamante teve aplicacdo de adverténcia escrita por
atraso em 31-08-17 (ID. 1a653a4 - Pag. 1), faltas injustificadas em
26-11- e 28-11-18 (ID. 2535aac - Pag. 1),

A falta do dia 18-02-19 (ocorréncia ID. 02636b5 - Pag. 1) teve
justificativa apenas em 21-02-19 (ID. b7beeb6 - Pag. 1).

O relat6rio de ocorréncia de 21-02-19, firmado pelo colega
de trabalho do autor, Matheus L. Dias, descreve:

"No dia 21.02.19, estava de servico cumprindo minha carga
hordria da 19h as 07h, onde por volta das 06:15 da manhé visualizei
meu colega Rafael com roupa particular saindo pela portaria, sem
dar explicaggo nenhuma a nenhum colega e nem mesmo, o
supervisor Jean. Quando lhe foi perguntado por que saia cedo sem
sua rendicdo, o mesmo proferiu um palavreado de ofensa aos
colegas e saiu pela catraca da Pl do CD 74000 do Walmart Sertdrio.
Sem contar as inumeras vezes que ele saiu cedo sem avisar ninguém
nem mesmo o fiscal de plantdo. Deixando assim todos os colegas
empenhados pois das 5horas da manhé até as 07hora da manhd
sdo muitos caminhbes para liberar e essa fun¢Go de liberar os
caminhdes ele exercia” (ID. b7beeb6 - Pag. 3).

A mesma narrativa consta nas declaracdes de Mauricio de
Matos Barbon e Eduardo M. Trindade (ID. b7beeb6 - Pags. 4-5).

O relatério de 22-02-19 , confeccionado por Matheus L.
Dias, consigna:

"No dia 22.02.19, por volta das 18h50min o inspetor Jean vieira
esteve no posto CD 7400 para conversar com o porteiro Rafael de
Melo Araujo, da Matricula 11609, que estava esperando o inspetor.
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Presenciei que o inspetor Jean perguntou ao porteiro Rafael o
porque dele ter saido mais cedo na manhd do dia 21.02.19 as 06:15,
0 porteiro respondeu que teve um problema particular e ndo quis
explicar ao inspetor Jean. entdo o inspetor pediu para o porteiro
Rafael fazer um relatério explicando o motivo de ter saido mais cedo
e 0 mesmo se negou a fazer o relatorio. O mesmo assinou uma carta
de afastamento e foi embora, o motivo que ele havia xingado a
equipe e abandonando o posto sem sua rendicGo chegar"” (ID.
e697d49 - Pag. 2).

O mesmo fato é descrito no relatério de ocorréncia (ID.
e697d49 - Pag. 3).

Em 25-02-19, é feito relatdrio por José Nei Bernardi da Rosa,
constando que o colaborador Rafael negou-se a fazer o relatorio
a pedido do Sr Vicente para justificar a saida antecipada (ID.
e697d49 - Pag. 4).

O reclamante foi afastado do labor, a partir de 22-02-19,
sem prejuizo de remuneracdo devendo se apresentar na
empresa para tomar ciéncia do processo no dia 25-02-19 (ID.
79b003e - Pag. 1). Foram elaboradas cartas de afastamento,
respectivamente, a partir de 25-02, 01-03, 06-03, 11-03, 12-03 e
15-03-19, com indicacdo de prazo para apresentacdao na empresa
(ID. 79b003e - Pag. 2, ID. d8e67b7 - Pag. 1, ID. 4c36448 - Pags. 1-4
).

A apuracdo da conduta do autor resultou na despedida por
justa causa (desidia) em 21-03-19.

O autor, em depoimento, diz:

"que o depoente ficava dentro da sala de monitoramento
sozinho; que os demais porteiros trabalhavam na rua; que junto
com o depoente ndo ficava nenhum vigilante; que o depoente faltou
em algumas oportunidades; que no dia 18/02/2019 o depoente
faltou, pois sua esposa sofreu uma hemorragia; que ndo recorda de
ter saido mais cedo do trabalho, que nunca teve desaven¢a com
algum colega de trabalho” (ID. 8798485 - Pdg. 1).

O preposto da primeira ré, declara:

"que o reclamante saiu antecipadamente em uma dia e ndo
avisou a base; que solicitaram que o reclamante fizesse um relatério
do motivo de ter saido antes e o reclamante se recusou; que antes
do ocorrido o reclamante teve uma falta injustificada; que o
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reclamante recebeu adverténcia; que o ultimo dia de trabalho do
reclamante foi quando retornou e foi solicitado o relatério para
justificar a sua saida antecipada; que a saia antecipada ocorreu do
dia 21 para o dia 22; que exibido o documento ID. 572b22b - Pag. 6,
0 depoente refere se trata do més de fevereiro; que em rela¢éo ao
documento ID. 572b22b - Pag. 5, se trata de mar¢o; que o depoente
informa que o ultimo dia de trabalho do reclamante ocorreu em 21
de fevereiro; que o depoente informa que o reclamante foi afastado
em razdo de sua saida antecipada a partir de 22 de fevereiro,
esclarece que em razéo do fechamento da folha de pagamento o
reclamante teria preenchido o restante dos dias, inclusive os dias de
mar¢o para informar que este seria o periodo em que estaria
trabalhando no CD 400, mas néo prestou servico efetivamente” ( ID.
8798485 - Pag. 2).

O exame do registro de ponto, preenchido a mao pelo
empregado, consigna o labor nos dias 18, 20 e 22-02-19, sem
qualquer lancamento de falta, atraso ou saida antecipada (pag.
06).

Tendo em vista que o ponto consigna o labor das 18h59min
as 07h03min, inclusive no dia 18-02-19, em que incontroversa a
auséncia do autor para acompanhar sua esposa no hospital,
tenho que o empregado preenchia o ponto de forma a "ocultar"
suas auséncias e saidas mais cedo. O mesmo ocorre em relagao
ao periodo de afastamento, sem prejuizo de salario, em que ha
anotacdo de labor pelo autor, em contrariedade a tese da
peticdo inicial de que nao Ihe era permitido trabalhar.

Assim, em relacao as saidas antecipadas prevalecem os trés
relatérios de ocorréncia, firmados por colegas de trabalho do
autor, descrevendo sua saida do posto de trabalho no dia
22-02-19.

Embora a despedida por justa causa exija ato grave para
sua configuracdo, a circunstdncia de o trabalhador,
reiteradamente, descumprir norma interna sobre horario de
trabalho, saidas antecipadas e faltas sem aviso prévio ao
supervisor ou a base, deixando o posto de trabalho a
descoberto, sem mudan¢a de comportamento apdés as
adverténcias, respalda a rescisao do contrato.

Firmado por assinatura digital em 30/03/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10048B5A20CFO1B7EF.



Poder Judiciario fls.14
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RR - 20494-93.2019.5.04.0029

Ndo ha falta de imediatidade quando a empresa, de forma
gradativa aplica as penalidades, com a despedida fundada na
ultima falta grave praticada, no dia 22-02-19, sem que haja dupla
punicdo. Tampouco ha que se falar em perddao tacito, pois foi
feito procedimento de apuracdo dos fatos.

A prova dos autos confirma que o reclamante, de fato,
incorreu em conduta faltosa ao feitio legal, justificadora da
despedida por motivo grave, nao merecendo reparo a decisao.

No tocante ao pedido sucessivo, as férias vencidas foram
pagas durante o contrato (ID. 5241832) e o saldo de salario foi
pago, conforme comprovado pelo Termo de Rescisao (ID.
55¢912c). Nao ha pedido especifico de devolucdo dos valores
descontados a titulo de vale transporte, vale alimentacgao, cartao
de beneficios conforme recibo de marco de 2019 (ID. e22d99b -
Pag. 21).

A eventual majoracao das verbas rescisérias, decorrente
das aplica¢des das Sumulas 93 e 139 deste Tribunal, ndo acarreta
a incidéncia da sanc¢do do art. 477, § 8°, da CLT.

Nego provimento.”. (pags. 485-489, destacou-se).

A primeira reclamada se insurge contra a condenacdo ao
pagamento de décimo terceiro salario e férias proporcionais, em razao da dispensa por
justa causa do reclamante. Indica violacdo dos arts. 5°, Il, da Constituicdo Federal, 3° da
Lei n° 4.090/62 e 8° § 2° e 146, paragrafo Unico, da CLT, além de contrariedade a
Sumula 171 do TST. Colaciona arestos.

A anélise.

Registre-se, de inicio, que a indicacao de ofensa a preceito de Lei
e o manejo de divergéncia jurisprudencial ndo impulsionam o recurso de revista
interposto contra decisao proferida em processo submetido ao procedimento
sumarissimo (art. 896, 8 9°, da CLT).

Cinge-se a controvérsia ao merecimento do pagamento
proporcional do décimo terceiro salario e das férias na hipétese de dispensa por justa
causa.

No que diz respeito a gratificacdo natalina, o artigo 3° da Lei n°
4.090/62 dispbe que, ocorrendo despedida sem justa causa, o empregado fara jus ao
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décimo terceiro salario de forma proporcional, calculado com base na remunerac¢do do
més da rescisao.

O referido dispositivo, ao limitar o pagamento da parcela
somente as hipdteses em que a dispensa se da sem justa causa, exclui, por 6bvio, o
pagamento do décimo terceiro proporcional, quando o afastamento ocorre por justa
causa.

Nesse sentido, a jurisprudéncia desta Eg. Corte:

"RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO SOB A EGIDE
DAS LEIS N° 13.015/2014 E 13.467/2017. [...] DISPENSA POR JUSTA CAUSA.
GRATIFICACAO NATALINA E FERIAS PROPORCIONAIS. IMPOSSIBILIDADE. A
Sumula n° 171 do TST elenca a dispensa por justa causa do empregado como
Unica hipétese excludente do pagamento de férias proporcionais, acrescidas
de 1/3. No mesmo sentido, o art. 3° da Lei n° 4.090/60 limita o pagamento do
13° salario proporcional as dispensas sem justa causa. Os incisos VIII (décimo
terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria) e XVII do art. 7° da Lei Maior de 1988 (gozo de férias anuais
remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o salario normal),
apenas garantem o direito em si, com a previsdo de sua base de calculo, de
forma que ndo ha conflito com as normas infraconstitucionais que limitam o
pagamento das parcelas ao caso de dispensa injusta, para contemplar
situagOes juridicas distintas, conforme a presenca ou auséncia de culpa do
empregado para o fim do pacto laboral. No caso concreto, ndo obstante o
Tribunal Regional tenha mantido o reconhecimento da extin¢cdo do contrato
de trabalho havido entre as partes na modalidade dispensa por justa causa do
trabalhador, condenou a Reclamada ao pagamento proporcional das parcelas
13° salario e férias. Ao assim proceder, esposou entendimento em sentido
contrario a Sumula n® 171 do TST, bem como ao art. 3° da Lei 4.090/62.
Precedentes. Recurso de revista conhecido por violagdo do art. 3° da Lei n°
4.090/62 e contrariedade a Sumula n° 171 do TST e provido. [..1."
(RR-21459-28.2014.5.04.0003, 3% Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza
Agra Belmonte, DEJT 11/10/2019).

"[..] B) RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI
13.015/2014 E ANTERIOR A LEI 13.467/2017 . 1. DISPENSA POR JUSTA CAUSA .
13° SALARIO PROPORCIONAL. FERIAS PROPORCIONAIS MAIS TERCO
CONSTITUCIONAL. PAGAMENTO INDEVIDO. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS
INCIDENTES. Nos termos da Sumula 171/TST e do art. 146, paragrafo Unico, da
CLT, a extincdo do contrato de trabalho, na hipdtese de dispensa do
empregado por justa causa, ndo sujeita o empregador ao pagamento da
remunerac¢do das férias proporcionais. Também, nos termos do art. 3° da Lei
n.° 4.090/62, é indevido o 13° proporcional. Registre-se que os dispositivos
legais mencionados sao plenamente compativeis com a Constituicdo de 1988,
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por assegurarem elevado patamar de contratacao trabalhista (art. 7°, caput,
VIl e XVII, CF), civilizando o exercicio do poder na sociedade civil e distribuindo
renda, porém sem, ao revés, criarem tutela desproporcional e injusta,
tratando de modo igual o empregado dispensado arbitrariamente e aquele
dispensado por infracdo grave cometida, ou seja, justa causa judicialmente
reconhecida. Conferir tratamento idéntico ao trabalhador afrontado com a
dispensa meramente arbitraria em face do trabalhador dispensado por justa
causa é também ferir principios constitucionais relevantes, tais como o da
proporcionalidade, o da justica social, o da justica, o da democracia e o da
seguranca. Ordem juridica infraconstitucional e entendimento jurisprudencial
compativeis, no aspecto, com a Constituicdo da Republica. Recurso de revista
conhecido e provido quanto ao tema. [...]." (RR-21753-71.2015.5.04.0512, 3°
Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 01/03/2019).

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. DECIMO TERCEIRO SALARIO E
FERIAS PROPORCIONAIS. VERBAS INDEVIDAS. Consoante o entendimento
uniforme desta Corte Superior, consubstanciado na Simula n° 171, a extin¢do
do contrato de trabalho, regra geral, sujeita o empregador ao pagamento de
férias proporcionais, ainda que incompleto o periodo aquisitivo de doze
meses, salvo na hipdtese de dispensa por justa causa. Do mesmo modo é
firme a jurisprudéncia do TST no sentido de que o art. 3° da Lei n° 4.090/62
assegura o direito ao décimo terceiro proporcional tdo somente nas hipoteses
em que a extin¢do do contrato de trabalho se da sem justa causa. Recurso de
revista conhecido e provido, no tema." (RR-718-84.2013.5.04.0234, 12 Turma,
Relator Ministro Walmir Oliveira da Costa, DEJT 05/04/2019).

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEl N°
13.015/2014 NAO SUBMETIDO A SISTEMATICA DA LElI N° 13.467/2017. 1.
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA. SUMULA N° 171
DO TST. INDEVIDAS AS FERIAS PROPORCIONAIS. O Tribunal Regional, ao
condenar a reclamada ao pagamento de férias proporcionais, ndo obstante o
reconhecimento de justa causa para a dispensa da autora, contrariou o
posicionamento consolidado na Sumula n° 171 desta Corte . Recurso de
revista conhecido e provido. 2. JUSTA CAUSA DO TRABALHADOR. DECIMO
TERCEIRO SALARIO PROPORCIONAL. INDEFERIMENTO. Nos termos do artigo
3° da Lei n° 4.090/62, é devido o pagamento do décimo terceiro salario
proporcional quando da rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa. Na
hipotese, o Tribunal Regional deferiu a parcela, embora tenha confirmado a
justa causa para a despedida da autora. Por conseguinte, violou o referido
preceito de lei. Recurso de revista conhecido e provido. [...] Recurso de revista
conhecido e provido." (RR-20685-63.2015.5.04.0261, 5% Turma, Relator
Ministro Emmanoel Pereira, DEJT 23/08/2019).
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Por outro lado, esta Corte, por meio da Simula 171, consolidou o
entendimento de que as férias proporcionais ndo sao devidas no caso de dispensa do
empregado por justa causa.

"FERIAS PROPORCIONAIS. CONTRATO DE TRABALHO. EXTINCAO. Salvo
na hipétese de dispensa do empregado por justa causa, a extingdo do
contrato de trabalho sujeita o empregador ao pagamento da remunerac¢do
das férias proporcionais, ainda que incompleto o periodo aquisitivo de 12
(doze) meses (art. 147 da CLT) (ex-Prejulgado n° 51)."

Ao decidir de forma diversa, o Regional incidiu em contrariedade
a Sumula 171/TST e em potencial ofensa aos arts. 5°, Il, da Constituicao Federal e 3° da
Lei 4.090/62.

Conheco do recurso, por contrariedade a Sumula 171/TST e por
ofensa ao art. 5°, Il, da Constituicao Federal.

Il - MERITO

Conhecido o recurso, por contrariedade a Sumula 171/TST e por
ofensa ao art. 5° 1, da Constituicdo Federal, no mérito, dou-lhe provimento, para excluir
da condenac¢ao o pagamento proporcional de décimo terceiro salario e de férias, uma
vez que o autor foi dispensado por justa causa.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista da primeira reclamada,
qgquanto ao pagamento proporcional de 13° salario e de férias na dispensa por justa
causa, por contrariedade a Sumula 171 do TST e por ofensa ao artigo 5° inciso Il, da
Constituicao Federal e, no mérito, dar-lhe provimento para excluir as parcelas da
condenacao.

Brasilia, 30 de marco de 2022.
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